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Kierownik Dziatu Handlowego

Praca w salonie Toyota Ostroteka

Zakres obowigzkoéw:

e Organizacja i zarzadzanie Dziatem Handlowym

e Wyznaczanie oraz nadzér nad realizacjg planéw sprzedazy samochodéw nowych
i uzywanych

e Realizacja wyznaczonych celéw i kluczowych wskaznikéw dotyczacych Dziatu
Handlowego

e Monitorowanie pracy, wsparcie i motywowanie pracownikéw/coaching zespotu
w kwestiach sprzedazowych

e Nadzér nad prawidtowym rozliczeniem dokumentacji sprzedazowej

e Comiesieczne rozliczenie wynikéw pracy Handlowcéw

e Utrzymywanie najwyzszych standardéw jakosci obstugi Klienta zgodnych z
filozofiag marki Toyota

e Utrzymywanie relacji z Klientami

Nasze wymagania:

e Samodzielno$¢ w dziataniu, zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem ludzi, umiejetno$¢ pracy w organizacji opartej o standardy, procesy i
wskazniki efektywnosci

e Minimum kilkuletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzi

e Mile widziane doswiadczenie w pracy w salonie samochodowym

e Nastawienie na realizacje celéw sprzedazowych

e Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i Klienta, motywacja do pracy

e Umiejetnos¢ budowania partnerskich relacji z Klientami i Wspdtpracownikami

e Nienaganna kultura osobista, cierpliwos$é

e Prawo jazdy kat. B

e Wyksztatcenie wyzsze

e Biegta obstuga komputera - pakiet MS Office, mile widziana znajomos$¢
oprogramowania KANRI (DMS)
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Oferujemy:

e Prace w jednej z najwiekszych grup dilerskich Toyoty

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pensja stata + prowizja)

e Prace w $wietnej atmosferze

o Ciagty rozwdj poprzez szkolenia Toyota Central Europe (online i stacjonarne)
e Interesujaca, petng wyzwan prace w renomowanej firmie

e Niezbedne narzedzia do wykonywania powierzonych obowigzkéw

e Opieke medyczng i pakiet ubezpieczeniowy

Zapraszamy do przestania CV na adres praca@toyotaostroleka.pl

Uwaga! Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez Carolina Car Company Spétka Komandytowa (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000} oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Jezeli chciat(a)by Pan(i), aby Pan(i) CV zostato wykorzystane podczas innych prowadzonych przez nas
rekrutacji, prosze umiesci¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Carolina Car Company J. Majdecki, M. Olesiniski, P. Séjka Sp.
Komandytowa z siedzibg w Warszawie przy al. Prymasa Tysiaclecia 54 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Gospodarczy dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS pod nr
0000977760, NIP 5272163405, REGON 013193196 danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji, przyjmujac jednoczesnie do wiadomosci, Zze przedmiotowa
zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.”
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